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Le projet politique est coconstruit par les habitant-es en cherchant a faire s'exprimer le plus de
personnes possible notamment les silencieuses. Le programme est ancré dans la réalité, proposant
un ensemble d'orientations, d'enjeux précis et de projets pour le territoire.

La démocratie est entendue comme la participation directe des habitant-es, agent-es et élu-es aux
décisions les plus importantes de la commune.

En fonction des sujets, les prises de décisions se feront a des niveaux différents (habitant-es, élu-es,
assemblée...) et leurs résultats seront communiqués avec transparence.

La liste fonctionne de maniere démocratique et transparente, notamment en organisant une
gouvernance partagée du collectif.

La liste ne subit pas d'ingérence, ni d'influence d'un parti politique. Il n’est pas possible de
revendiquer une place sur la liste simplement par appartenance a un parti politique.

Les membres de partis politiques sont bienvenus, dans le respect du fonctionnement de la liste.
La liste n'a pas de candidat-es ni de téte de liste prédéfinie. Elles et ils sont désigné-es apres
définition des missions et qualités attendues des futur-es élu-es, selon un processus ouvert et
transparent, en utilisant des méthodes d’intelligence collective (ex : élection sans candidat-e).
Une attention particuliere est faite dans la recherche de la diversité des profils et des idées des
candidat-es et la mise en place d'une culture commune permettant I'expression de tou-tes.

AXE 3 - REPONSE AUX BESOINS FONDAMENTAUX DES HABITANT-ES

La liste porte une volonté de justice sociale, de justice générationnelle et d'écologie. La démocratie
est percue comme indissociable de I'accueil et de I'égalité de tou-tes les habitant-es de la commune,
sans aucune forme de discrimination.

AXE 4 - RELATIONS EXTERNES ET DYNAMIQUE RESEAU

La liste concourt aux élections sans que ce soit une fin en soi pour le collectif, le pouvoir habitant se
révélant également sous bien d'autres formes : mouvements sociaux, syndicats d'habitant-es, luttes
locales, associations, etc.

La liste veille ainsi a faire vivre I'adage "1 pied dedans et 1000 pieds dehors" dés le début de la
campagne, en cherchant a rejoindre / créer une coalition d'acteur-rices du changement, sans qui la
transformation du territoire sera impossible méme en cas de victoire.

Une attention particuliere est portée sur la prise en compte des différents avis pour permettre des
décisions éclairées.

AXE 5 - POSTURE ET SAVOIRS ETRE DES ELU-ES

Les élu-es et représentant-es du collectif sont garant-es d’une écoute des habitant-es, dans leur
réalité. Elles et ils s’engagent pour représenter I'ensemble des habitant-es et rendre audibles leurs
problématiques afin de prendre les décisions en conscience et transparence.

Les élu-es sont formé-es et veillent a I'instauration de débats ou la parole est partagée et libre. Elles
et ils privilégient la prise de décision collective plutot qu’individuelle.



